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INFORMACOES GERAIS

Neste manual estdo registradas as normas a que o candidato estara sujeito, do pedido de inscricdo até o
momento da homologacdo e nomeacdo por esta Universidade. Deve ser lido cuidadosamente e guardado
para eventuais consultas.

Os resultados do Concurso serdo validos somente para o periodo a que se refere o Edital. Os candidatos
aprovados e homologados serdo nomeados obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

A UFBA através de seus 6rgdos competentes, divulgara, em editais e notas oficiais publicados na Imprensa
local e Internet, as informacdes pertinentes ao Concurso.

O concurso sera realizado pela Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento (DSA), situada na AV. Ademar de
Barros Pav. 7/A — Ondina — Salvador-Ba, CEP. 40.170-110 e pelo Servico de Selecdo, Orientacéo e Avaliacao
(SSOA), situado na Rua Joao das Botas 31 — Canela, Salvador-Ba, CEP 40.110-160. O SSOA mantém um
servico de informacdo ao candidato, em sua sede, nos dias Uteis, das 08 as 17 horas, atendendo também
através do telefax (71) 331-4433. Além disso, mantém na internet a pagina
www.concursoareahospitalar.ufba.br, com informacdes relevantes e atualizadas sobre o concurso da UFBA e

pode, ainda ser contactado através do e-mail ssoa@ufba.br e dsa@ufba.br.




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
GABINETE DO REITOR

CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO — AREA HOSPITALAR
(EDITAL N° 01-TA/2003), publicado no DOU em 26/08/2003

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes estatutarias, tendo em vista o disposto no Artigo
37, inciso Il, da Constituico Federal, no Decreto n® 4.175, de 27/03/2002, na Portaria do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo MPOG n° 154 de 15/04/02, na Portaria do Ministério da Educacédo MEC n° 1.198 de 24/04/2002, e nas Portarias n°® 956/MARE, de
24/03/98, n° 945/MEC, de 30/04/2003 e n° 32/MEC, de 03/04/2003, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o concurso
publico para provimento dos cargos do quadro de pessoal técnico—administrativo/area hospitalar desta Universidade, conforme Anexo I,
observados os termos: da Lei n° 8.112, de 11/12/90 e do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicio de Cargos e Empregos aprovado
pelo Decreto n°® 94.664, de 23/07/87, das disposicfes do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade e da legislacdo pertinente e
complementar, mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1 - Das Disposi¢Oes Preliminares

1.1 — A denominagdo dos cargos, com seus respectivos nimeros de vagas, requisitos e escolaridade exigidos, bem como carga
horaria semanal constam do Anexo | deste Manual; os codigos de vagas constam do Anexo |I.

1.2 — Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias
e das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n°® 8.112, de 11/12/90.

1.3 — Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos que possuem jornada diferenciada estabelecida em
lei, conforme especificado no Anexo I.

1.4 — A jornada de trabalho poderda ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou regime de plantdo, de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Instituigdo.

1.5 — A lotagdo dos candidatos aprovados sera em uma das unidades hospitalares desta Universidade: Hospital Pediatrico Professor
Hosanah de Oliveira, Hospital Universitario Professor Edgard Santos ou Maternidade Climério de Oliveira.

1.6 — A remuneracéo do cargo de nivel superior é de R$ 817,74 (oitocentos e dezessete reais e setenta e quatro centavos), e dos
cargos de nivel médio é de R$ 528,36 (quinhentos e vinte e oito reais e trinta e seis centavos), equivalentes aos vencimentos basicos
fixados para as classes e padrdes iniciais.

1.7 — O concurso sera realizado pela Divisdo de Selegdo e Aperfeigoamento/Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas e pelo
Servigo de Selegdo, Orientagdo e Avaliagao/Pro-Reitoria de Graduagao.

2 — Das Inscrigdes

2.1 — O candidato deve requerer sua inscricdo, bem como pagar o0 manual e a taxa, no periodo de 01 a 12 de setembro de 2003. O
pedido de inscrigdo podera ser feito via Correios e Internet.
2.2 — Valor das taxas
a) Manual do Candidato e Requerimento de Inscricdo R$ 5,00 (Cinco reais)
b) Inscrigdo: R$ 70,00 (Setenta reais) para os cargos de Nivel Superior e R$ 40,00 (Quarenta reais) para os cargos de Nivel Médio.
2.3 Procedimentos para a inscrigdo
2.3.1 Via Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT. Para solicitar inscrigao via Correios, o candidato devera:
a) Adquirir o Manual do Candidato e o Requerimento de Inscricéo pelo valor de R$ 5,00 (cinco reais), em uma das seguintes agéncias
credenciadas dos Correios:
Agéncia Central
Praga da Inglaterra, S/N — Comércio, Salvador - BA
Horario de Funcionamento: 09 as 17 horas — Sabado: 09 as 13 horas
Agéncia lguatemi
Av. Tancredo Neves, 148, Shopping Iguatemi, Salvador — BA
Horario de Funcionamento: 09 as 19 horas — Sabado: 09 as 18 horas
Agéncia Pituba
Av. Paulo VI, 190 — Pituba, Salvador - BA
Horario de Funcionamento: 09 as 17 horas — Sabado: 09 as 13 horas
Agéncia UFBA
Rua Adhemar de Barros, S/N (prédio do Instituto de Matematica) — Ondina, Campus da UFBA, Salvador — BA
Horario de Funcionamento: 09 as 17 horas — Sabado: n&o funciona.
Agéncia Lauro de Freitas
Av. Brig. Mério Epigaus, S/N — Centro — Lauro de Freitas
Horario de Funcionamento: 09 as 17 horas — Sabado: 09 as 13 horas.
Agéncia Feira de Santana
Av. Pres. Dultra, 1376, Capochinhos — Feira de Santana
Horario de Funcionamento: 09 as 17 horas — Sabado: n&o funciona.
Agéncia Cruz das Almas
Rua Otens, 31 — Centro — Cruz das Almas
Horario de Funcionamento: 09 as 17 horas — Sabado: 08 as 12 horas
Agéncia Camagari
Av. Francisco Drumond, S/N — Centro — Camagari
Horario de Funcionamento: 09 as 17 horas — Sabado: 09 as 13 horas.




b) Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscricdo, observando as instrugdes contidas no Manual, em especial os casos
passiveis de anulago;

2.3.2 Via Internet: O pedido de inscricdo e o Manual do Candidato estardo disponiveis no periodo das 08 horas de 01 de setembro as
08 horas de 12 de setembro de 2003 no enderego WWW.concursoareahospitalar.ufba.br.

2.4 - Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa seréo de responsabilidade exclusiva do candidato.

25 - O Requerimento de Inscricdo serda submetido a leitura Optica, cabendo ao candidato a responsabilidade pelo correto
preenchimento.

2.6 - Sera considerado invalido qualquer registro cuja célula de leitura Optica esteja em branco, rasurada, inadequadamente
preenchida ou em desacordo com o estabelecido neste Manual.

2.7 - As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a UFBA do direito de excluir do concurso publico aquele que néo preencher o formulario de forma completa, correta
e legivel.

2.8 - O candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo. Em caso de mais de uma inscri¢céo, sera considerada a mais recente.

2.9 — O documento de identidade utilizado no momento da inscricdo devera ser o mesmo a ser apresentado quando da realizagdo das
provas. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que valham como identidade, na forma da
Lei.

2.10 - O portador de necessidades especiais devera, no ato da sua inscri¢cdo, especificar em campo proprio do Requerimento de
Inscri¢do a necessidade especial da qual é portador (item 3).

2.11 - A inscricdo podera ser efetuada por representante, mediante preenchimento do campo especifico do Requerimento de Inscrigdo.
Devera ser anexada fotocopia do documento de identidade do candidato.

2.12 - Sera cancelada a inscricdo do candidato que tenha efetuado pagamento da taxa através de cheque e este seja devolvido, por
qualquer motivo.

2.13 - A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nhomeagdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaracéo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.14 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar—se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo para o qual pretende concorrer.

2.15 - N&o havera isengdo total ou parcial de taxas.

2.16 - Em nenhuma hipétese havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricéo, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da Administragcéo ou motivo de forca maior.

2.17- Nao sera vélida a inscri¢éo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigfes previstas neste Manual.

3 — Das Vagas Destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais. |

3.1 — As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pelo art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, e pelo art. 5°, §
2°, da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com
a necessidade especial de que sdo portadoras, na proporgdo de Ol(uma) vaga para cada 10(dez) vagas destinadas ao(s) cargo(s)
pleiteado(s), conforme consta do Anexo | deste Edital.

3.2 — Séo reservadas aos portadores de necessidades especiais 04 vagas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, 04 (quatro) vagas
para o cargo de Técnico em Enfermagem e 02 (duas) vagas para o cargo de Técnico em Laboratério/Patologia Clinica.

3.3 — Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais serdo convocados pela Divisdo de Selecdo e
Aperfeicoamento — DSA e encaminhados ao Servico Médico Universitario — SMURB, para submeterem—se a pericia médica, a fim de que
seja constatada ou néo a condicao de portador da necessidade especial especificada e sua compatibilidade com o cargo.

3.3.1— A necessidade especial devera estar enquadrada entre aquelas especificadas na medicina especializada de acordo com
padrdes mundialmente estabelecidos, constituindo inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade de integracéo social.

3.3.2 — Caso sua necessidade especial ndo se enquadre no disposto no item 3.3.1, o candidato concorrerd em iguais condigbes com
0s demais inscritos.

3.3.3— Caso a pericia médica constate incompatibilidade entre necessidade especial e 0 cargo a ser ocupado, a inscricdo do candidato
sera anulada.

3.3.4 — O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para a realizagdo das provas
deverd comparecer ao Servico de Selegdo, Orientagdo e Avaliagdo no periodo de 22 a 26 de setembro, a fim de serem viabilizadas as
condig8es para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento do candidato dispensa a UFBA do provimento de condi¢des especiais.

3.4 — Na inexisténcia de candidatos inscritos ou habilitados para as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, as
vagas remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4 — Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

4.1 - O candidato devera:

a) ter sido aprovado no concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicéo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

e) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipétese de
opgao dentro do prazo para posse previsto no §1° do art.13 da Lei n° 8.112/90;

f) estar em dia com as obriga¢Ges eleitorais;

g) estar quite com as obrigacdes militares;



h) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio dos cargos/especialidades e o registro no 6rgdo de classe, quando for o
caso, e cumprir as demais exigéncias para habilitar-se ao exercicio do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

5 — Das Provas

5.1 — O processo seletivo constarda de prova escrita objetiva composta de trés partes distintas, todas eliminatérias: Portugués (vinte
questdes), Informatica Basica (dez questdes) e Conhecimentos Especificos (quarenta questdes), para todos os cargos, além de prova
pratica para os cargos de Médico/Cirurgia Vascular, Médico/Neurocirurgia, Médico/Obstetricia, Médico/Oftalmologia e Médico/Urologia.

5.2 - Cada prova escrita constara de questdes objetivas de proposicao simples. Cada quest&o s6 podera ser verdadeira (V) ou falsa (F).

5.3 - Cada questdo valera 1 (um) ponto. Se o candidato acertar, seu escore € 1 (um); se errar, € -1 (menos um); se deixar em branco ou
fizer marcag&o dupla ou indevida, o escore é 0 (zero).

5.4 - O escore de cada prova € a soma algébrica dos acertos e erros (acertos menos erros).

5.5 — A corregdo das provas serd realizada por processamento eletronico. Portanto, serédo consideradas somente as respostas das
questdes transferidas para a Folha de Respostas.

5.6 — Para a realizagcéo das provas préticas serd convocado o nimero de candidatos que corresponda a 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas, obedecida a rigorosa ordem decrescente de pontuagdo, podendo haver nova convocacdo, na hipétese de inexisténcia ou
insuficiéncia de habilitados nestas provas.

5.6.1 — Caso haja empate entre o Ultimo a ser convocado e um ou mais candidatos, serédo classificados para a prova pratica todos os
que obtiveram a mesma nota na prova especifica.

5.6.2 — A prova prética tera valor de 0 a 100, obedecendo aos seguintes critérios de avaliagdo:

a) habilidade manual;
b) associagdo da teoria a pratica
c) conhecimento da técnica aplicada.
5.7 — Para habilitar-se, o candidato tera que obter a seguinte pontuagcdo minima:
Prova de Informéatica Basica: 3 pontos
Prova de Portugués: 6 pontos
Prova de Conhecimentos Especificos: 15 pontos
Conjunto de provas objetivas: 30 pontos
Prova prética: 60 pontos

6 — Da Realizacéo das Provas

6.1 — O concurso sera realizado no dia 19 de outubro de 2003, em local e horario constante do Cartdo de Identificacdo, a ser
encaminhado a sua residéncia através da Empresa de Correios e Telégrafos - ECT.

6.1.1 — Caso o candidato ndo receba o Cartdo de Identificagdo até 05 (cinco) dias Uteis antes da data da realizagdo das provas, devera
comparecer ao Servico de Selecdo, Orientagdo e Avaliagdo-SSOA situado no endereco Rua Jodo das Botas, 31 — Canela, Salvador-Ba ou
acessar o site www.concursoareahospitalar.ufba.br para aquisicéo da informacao.

6.2 — O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido do documento original de identidade, do Cartédo de Identificacdo e de caneta esferografica preta.

6.3 — O candidato dispora de 4 horas para a realizacao de todas as provas escritas, incluindo o preenchimento da Folha de Respostas.

6.4 — N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

6.5 — Em hip6tese alguma, as provas serdo aplicadas fora do local pré-determinado.

6.6 — N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas.

6.7 — Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre candidatos, como também o porte e utilizagdo de
aparelhos celulares ou similares, de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de anotagles, de impressos ou de qualquer outro
material de consulta, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir esta determinagéo.

6.8 — O candidato que desejar levar o caderno de provas tera que cumprir um minimo de 2 horas e 30 minutos do inicio da prova.

7 — Da Classificagao Final

7.1 — Os candidatos serdo ordenados de acordo com o resultado final do concurso, segundo ordem decrescente.
7.2 — Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate:
7.2.1. — Para os cargos de nivel superior:
a) maior pontuacao na prova pratica, para os cargos constantes do item 5.1.;
b) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) maior titulagdo na area de conhecimento;
d) maior tempo de experiéncia no cargo para o qual se candidata, em area hospitalar,;
d) maior tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico.
€) maior idade.
7.2.2 — Para os cargos de nivel médio:
a) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior tempo de experiéncia no cargo para o qual se candidata, na area hospitalar;
¢) maior tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico.
d) maior idade;
7.3 — A Avaliacao de titulos para critério de desempate se dara na seguinte ordem:
a) Doutorado na area especifica a que concorre;
b) Mestrado na area especifica a que concorre;
c) Poés-graduacéo em nivel de especializagéo, na area de formacao ou area afim — 360 h.
7.4 - A homologacdo do resultado final do concurso sera feita pela Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento/Pro-Reitoria de
Desenvolvimento de Pessoas e publicado no Diario Oficial da Unido.



7.5 — Obedecendo a ordem de classificacéo, serd homologado o nimero de classificados correspondentes a até 06 (seis) vezes o
ndmero de vagas oferecidas para cada cargo/especialidade.

7.6 - A classificagcéo geral dos candidatos sera divulgada através de cartaz afixado na Diviséo de Selegdo e Aperfeicoamento — DSA,
situada na Rua Bardo de Geremoabo, Pavilhdo 7—A, Campus de Ondina e via internet www.concursoareahospitalar.ufba.br.

8 — Dos Recursos

8.1 — O candidato podera interpor recurso contra questdes das provas objetivas (Portugués, Informatica Bésica e Conhecimentos
Especificos), indicando, com precisédo, a questdo ou as questdes a serem revisadas, fundamentando seus argumentos.

8.2 — Né&o cabera recurso contra as provas praticas, devido as caracteristicas de que se revestem.

8.3 — O prazo para a interposigao de recursos é de cinco dias Uteis, contados a partir da data de publicag&o do gabarito das provas.

8.3.1 — A divulgacdo do gabarito das provas sera feita até 24 (vinte e quatro) horas ap6s sua aplicacéo, na Divisdo de Selegcdo e
Aperfeicoamento — DSA e através da internet, site: www.concursoareahospitalar.ufba.br.

8.4 — Os recursos deverdo ser encaminhados a Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento/Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas,
no horério das 8:30h as 12:30h.

8.5 — Os recursos serdo encaminhados pela Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento/Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas as
Bancas Examinadoras das Provas, a fim de que procedam a analise do objeto dos recursos.

8.6 — Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

8.7 — Né&o seréo aceitos recursos via postal, via fax e/ou correio eletronico.

8.8 - Resultando o recurso em anulagéo de questdo ou questdes, os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos,
independente de haverem ou nao ingressado com recurso.

8.9 — Néo seréo aceitos pedidos de revisdo do julgamento dos recursos.

9 — Da Nomeagéo e Posse

9.1 — Os candidatos aprovados e homologados serdo nomeados nos cargos para os quais foram habilitados, na Classe e Padrdo inicial
das respectivas categorias funcionais, mediante Portaria expedida pelo Reitor da UFBA e publicada no Diario Oficial da Unido.

9.2 — Os candidatos aprovados e homologados serdo nomeados segundo rigorosa ordem de classificacao.

9.3 — Além dos requisitos ja estabelecidos no item 4 deste Edital, o candidato aprovado devera atender ao que se segue para ser
empossado no cargo:

a) ndo estar em débito com o erario;

b) néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no
artigo 137, paragrafo Unico da Lei n® 8.112/90.

9.4 — Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, pela
Pericia Médica da UFBA, inclusive os candidatos portadores de necessidades especiais, conforme o estabelecido no item 3 deste Edital.

9.6 — O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
ato de sua nomeagéao.

9.6.1 — O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd sua nomeagao tornada sem efeito.

9.6.2 — Apé6s a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, serd exonerado do cargo ex-oficio.

10 — Das Disposigdes Gerais

10.1 — A aprovacao e homologacéo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de nomeagdo no cargo, mas a expectativa de
direito a investidura no cargo para o qual concorreu, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das normas legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do concurso.

10.2 — O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme estabelece o Decreto
n° 4,175, de 27/03/2002 e a Portaria n° 450, de 06/11/2002.

10.3 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologacéo do resultado final do concurso publicada no Diario Oficial da Uniéo.

10.4 — A inscri¢do do candidato no concurso implica conhecimento e aceitagdo tacita das condicdes estabelecidas no presente Edital e
das Instrugdes Especificas para cada cargo, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

10.5 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Divisdo de Selegdo e Aperfeigoamento/Pré-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
da Universidade Federal da Bahia.

10.6 — A integra do Edital e 0 Manual do Candidato estao disponiveis na internet no enderego: www.concursoareahospitalar.ufba.br.

Salvador, 22 de agosto de 2003

Naomar Monteiro de Almeida Filho
Reitor



ANEXO |

CARGA o
CARGO/ESPECIALIDADE HORARIA REQUISITOS PARA INGRESSO
VAGAS
SEMANAL
NIVEL SUPERIOR
Assistente Social 40 horas 2 Curso Supenqr completo em Servu;o Social. Registro no
Conselho Regional de Servigo Social.
Curso Superior completo em Ciéncias Biologicas.
Bidlogo 40 horas 1 Especializacdo em Genética. Registro no Conselho Regional
de Biologia.
Farmacéutico Bioquimico 40 horas 2 Curso Supenqr completo em Farmacia Bioquimica. Registro no
Conselho Regional de Farmacia.
Fisioterapeuta 40 horas 3 Curso Supenqr completq em Fisioterapia. Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia.
Fonoaudiélogo 40 horas 1 Curso Supenqr completo em Fqnoagdlologla. Registro no
Conselho Regional de Fonoaudiologia.
Médico/Anatomia Patolégica 1
Médico/Anestesiologia 8
Médico/Cancerologia 1
Médico/Cirurgia Vascular 2 Curso Superior completo em Medicina, Especializacdo na
Médico/Medicina Intensiva 20 horas 5 area: residéncia médica ou titulo de especialista ou curso de
— - especializacdo  reconhecido  oficialmente.  Registro  no
Médico/Neonatologia 3 Conselho Regional de Medicina.
Médico/Neurocirurgia 2
Médico/Obstetricia 3
Médico/Oftalmologia 2
Médico/Urologia 2
Curso Superior completo em Medicina, Especializacéo na
Médico/Pediatria 20 horas 5 area: residéncia médica ou titulo de especialista ou curso de
especializacao reconhecido oficialmente em Gastroenterologia
e Nutricdo Infantil. Registro no Conselho Regional de Medicina.
Nutricionista 40 horas 9 Cur;o Superior cprppleto em Nutricéo. Registro no Conselho
Regional de Nutricéo.
Curso Superior completo em Psicologia. Especializagéo na
Psicoélogo 40 horas 1 area de Recursos Humanos. Registro no Conselho Regional
de Psicologia.
NIVEL MEDIO
Auxiliar de Enfermagem 40 2° grau profissionalizante completo.
40 horas ; h ional f
Necessidades especiais 4 Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
Técnico em Enfermagem 40 horas 36 2° grau profissionalizante completo.
Necessidades especiais 4 Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
Técnico em Laboratério/Patologia . ) .
o 26 2° grau profissionalizante completo. Registro no Conselho
Clinica 40 horas . P
- — Regional de Farmécia.
Necessidades especiais 2




ANEXO I

N° DE

CARGO/ESPECIALIDADE VAGAS CODIGO SIAPE DAS VAGAS
Assistente Social 2 0769264, 0769265
Bidlogo 1 0217518
Farmacéutico Bioquimico 2 0217174 0219740
Fisioterapeuta 3 0770368, 0770369 0720935
Fonoaudiélogo 1 0720933

0770419 0770420 0770421 0770422 0770423 0770424 0770425
0770426 0770427 0770428 0770429 0770430 0770431 0770432
Médico 31 0770433 0770434 0770435 0770436 0770437 0613456 0720681
0015713 0017104 0216442 0216707 0216715 0216786 0216995
0217046 0217675 0218236

0771762 0771763 0771764 0771765 0771766 0771767 0216570

Nutricionista 9 0216912 0219047

Psico6logo 1 0216932

0771897 0771898 0771899 0771900 0771901 0771902 0771903
0771904 0771905 0771906 0771907 0771908 0770909 0771910
0771911 0771912 0771913 0771914 0771915 0771916 0771917
Auxiliar de Enfermagem 44 0771918 0771919 0771920 0771921 0771922 0771923 0771924
0771925 0771926 0771927 0771928 0771929 0771930 0771931
0771932 0771933 0771934 0771935 0771936 0771937 0771938
0771939 0771940 0771941

0773419 0773420 0773421 0773422 0773423 0773424 0773425
0773426 0773427 0773428 0773429 0773430 0773431 0773432
0773433 0773434 0773435 0773436 0773437 0773438 0773439

Técnico em Enfermagem 40 0773440 0773441 0773442 0773443 0773444 0773445 0773446
0773447 0773448 0216326 0216414 0216613 0216615 0216616
0216771 0216823 0216840 0227164 0217413
0774716 0774717 0774718 0774719 0774720 0774721 0774722
o - . 0774723 0774724 0774725 0774726 0774727 0774728 0774729
Técnico em Laboratério/Patologia Clinica 28

0774730 0774731 0774732 0774733 0774734 0219644 0216176
0216990 0217227 0217915 0218289 0218520 0217203 0217020

ANEXO Il — Procedimentos para a Inscrigao

Via Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Para faze-lo, o candidato devera:

a) Adquirir o Manual do Candidato e o Requerimento de Inscrigdo pelo valor de R$ 5,00 (cinco reais), em uma das agéncias
relacionadas no item 2.3.1 do Edital.

b) Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscrigdo, observando as instru¢des contidas no Manual, em especial os casos
passiveis de anulagao:

> Observe as instru¢des constantes da préprio Requerimento de Inscrigdo, bem como o modelo ja preenchido como exemplo.
> O candidato que ndo preencher corretamente todos os campos do Requerimento de Inscricdo ndo recebera o Cartdo Informativo.
Apenas o campo 12 pode ficar em branco, caso o candidato nele ndo se enquadre.
> Tenha cuidado para marcar a célula correta, de forma adequada, a fim de que a leitura Optica do documento reflita sua
verdadeira opc¢ao ou informacgao.
> Entre um nome e outro, deixe uma célula em branco. Nao use ponto, til, cedilha ou qualquer outro sinal ortografico.
> Serdo lidos mecanicamente apenas os registros feitos nas células de leitura dptica. Os registros do cabegalho tém a finalidade de
orientar a marcagéo do candidato.

c) Colar, no local apropriado, fotocépia legivel do documento de identidade atualizado;

d) Efetuar o pagamento da taxa no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel médio e R$ 70,00 (setenta reais) para os

cargos de nivel superior, e entregar o Requerimento de Inscri¢do exclusivamente em uma das agéncias credenciadas dos Correios.
e) Receber o comprovante de pagamento da taxa e de entrega do Requerimento de Inscri¢ao.

O COMPROVANTE DO PAGAMENTO DA TAXA, DEVIDAMENTE AUTENTICADO PELOS CORREIOS, E O UNICO DOCUMENTO
COMPROBATORIO DA ENTREGA DO REQUERIMENTO DE INSCRIGAO. CONVEM GUARDA-LO.

Via Internet

Para fazé-lo, o candidato devera:

a) Acessar a pagina www.concursoareahospitalar.ufba.br, selecionando a opcdo de Inscricdo via Internet e preencher
cuidadosamente o Requerimento de Inscrigdo, observando as instrugdes dadas;

b) Enviar o Requerimento de Inscricdo pela Internet. Ao fazé-lo, surgird uma “tela de confirmag&o”, onde o candidato podera alterar
ou confirmar. Ap6s confirmar, devera imprimir e guardar o comprovante de envio do Requerimento de Inscricdo. Caso esse comprovante
ndo fique disponivel, o pedido de Inscricdo Via Internet ndo se efetuou e o candidato devera requerer sua inscricdo Via Correios (ver
subitem 2.1.1.1)

¢) Imprimir a guia de pagamento bancario e efetuar o pagamento de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel
médio e R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior, correspondente ao material posto a disposicdo e a taxa de
inscricdo, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, no periodo de 01 a 12 de setembro de 2003, recebendo duas vias do comprovante do
pagamento. Convém guardar cuidadosamente uma via desse comprovante.




d) Colar, no local apropriado do Requerimento de Inscri¢do impresso do computador, fotocopia legivel do documento de identidade
atualizado.

e) Colar, no local apropriado do Requerimento de Inscricdo impresso do computador, comprovante do pagamento bancario.

f) Assinar o Requerimento de Inscri¢éo impresso do computador.

g) Remeter pelos Correios, como carta registrada, envelope contendo o Requerimento de Inscricdo impresso do computador,
devidamente preenchido, conferido e assinado e com a fotoc6pia do documento de identidade e o comprovante do pagamento bancario
nele colados. Convém guardar o comprovante dos Correios. O envelope devera ser postado no periodo de 01 a 12 de setembro de 2003 e
enderecado para:

Universidade Federal da Bahia

Servigo de Selegdo, Orientacdo e Avaliagdo-SSOA
Rua Jodo das Botas, 31 — Canela

Salvador-Ba

Cep 40110-160.

Cada Requerimento de Inscrigdo tem um ndmero e digito de controle; ESSE CONJUNTO NUMERO/DIGITO IDENTIFICA O CANDIDATO
EM TODAS AS FASES DO CONCURSO, POR ISSO DEVE SER GUARDADO COM CUIDADO. Esse mesmo nimero/digito esta impresso
no comprovante de pagamento. H4, assim, uma rigorosa correspondéncia entre os dois documentos: determinado comprovante de
pagamento s6 tem validade para a respectivo Requerimento de Inscri¢&o e vice-versa.

Comprovante de agendamento de cobranga emitido por terminal eletrénico ndo tem validade para comprovar o pagamento da taxa. O
candidato deve colar no Requerimento Inscrigdo uma fotocopia do recibo de pagamento.




ANEXO | - MODELO (frente)
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ANEXO | - MODELO (verso)
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Campole?2
Na&o inscreva nada. Reservados a UFBA.

Campo 3

Registre seu nome completo, tal como se encontra no documento de identidade, mantendo as particulas intermediarias (de, das, e, etc.)
Na&o abrevie o primeiro prenome nem o Ultimo sobrenome. Se necessario, abrevie com uma letra os nomes intermediarios.

Exemplo: Maria de Féatima Oliveira e Assuncéo Filha

Campo 4

Registre o numero do documento de identidade, incluindo o digito numérico e excluindo qualquer simbolo alfabético, se houver. Registre
todo o numero, inclusive o eventual digito de controle, sem espacos, a partir da primeira célula a esquerda, deixando as Ultimas em branco,
se for o caso. Registre o numero do RG apenas se for utilizado documento emitido por Secretaria de Seguranca Publica.

Exemplo: RNE n° A060802-D

Campo 5
Registre o0 6rgédo emissor do documento de identidade.

Campo 6
Registre a sigla do Estado emissor do documento de identidade.

Campo 7
Registre: masculino ou feminino

Campo 8

Registre dois algarismos para o dia e o ano.

Atencgdo: para o més selecione apenas uma célula.

Exemplo: 8 de fevereiro de 1983. o dia sera 08, o més 2 e o ano 83.

Campo 9

Registre o DDD da cidade e o nimero de seu telefone, ou de um parente ou pessoa amiga. Comece da primeira célula a esquerda, sem
intervalo.

Exemplo: 71306.6789, de Salvador-Ba

Campo 10
Registre o CEP ( Cédigo de Enderecamento Postal) do seu endereco residencial, sem intervalo.

Campo 11
Consulte o Anexo lll e registre o codigo do cargo para o qual esta concorrendo.

Campo 12

Se ndo é o seu caso, deixe em branco. Assinale, caso seja portador de deficiéncia auditiva, motora ou visual, desde que essa deficiéncia
justifique a realizag8o das provas em situagOes especiais, tais como acesso através de rampas, mobiliario especifico, etc. Nesses casos, 0
candidato, pessoalmente ou através de representante, devera comparecer ao SSOA, no prazo estabelecido no periodo de 22 a 26 de
setembro, a fim de serem viabilizadas as condi¢cGes especiais para a realizagdo das provas, desde que compativeis com a deficiéncia
apresentada e dentro das reais possibilidades da UFBA. Nessa ocasido, devera apresentar o original do documento de identidade cuja
cépia foi colada no Requerimento de Inscricdo, bem como o comprovante de pagamento da taxa. O ndo comparecimento do candidato
dispensa a UFBA do provimento de condigdes especiais.

Campo 13
Registre o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF sem espago entre o nimero e o digito de controle.

Campo 14
Registre se é ou néo servidor.

Campo 15
Caso seja servidor publico, indique se vocé é servidor municipal, estadual ou federal.

Campo 16
Registre o seu grau de escolaridade.

Campos 17
Registre se vocé possui e-mail (enderego eletronico)

Campos 18 a 21

Registre, no verso do formulario, seu enderego da forma mais clara e completa possivel, a fim de possibilitar a entrega do cartdo
Informativo pelos Correios. No campo 17, indique o logradouro, nimero e outras informagdes complementares. Faga as abreviagbes ou
omissOes necessarias, mantendo a informacéo compreensivel e suficiente. Utilize, quando necessario, as abreviaturas indicadas abaixo:

Alameda AL Almirante ALM Governador (a) GOV
Apartamento AP Bacharel BEL Marechal MAL
Avenida AV Barao BR Monsenhor MONS
Bloco BL Brigadeiro BRG Nossa Senhora NS
Caminho CAM Capitao CAP Padre PE
Campo CPO Comandante CMTE Presidente PRES
Casa C Comendador COM Professor (a) PROF
Condominio  COND Conselheiro CONS Reitor RT

Conjunto CJ Coronel CEL Santa STA



Edificio ED Deputado (a) DEP S3o, Santo S

Jardim JD Desembargador (a) DES Senador (a) SEN
Ladeira LAD Doutor (a) DR Senhor (a) SR
Lote LT Embaixador (triz) EMB Tenente TEN
Loteamento LTM Engenheiro (a) ENG Vereador (a) VER
Parque PQ General GAL Visconde VISC
Praca PR

Quadra Q

Rua R

Sem nimero SN

Setor ST

Travessa TV

Exemplo: Conjunto Recanto Verde, Bloco 269-B, Edificio Carnalba, Apartamento 505 Estrada das Barreiras — Mata Escura
Salvador — Bahia

DATA E ASSINATURA

Leia, date e assine o Requerimento de Inscricdo. Se o Requerimento n&o for preenchida pelo préprio candidato, deverd ser assinada pelo
representante; nesse caso, deverdo ser registradas, no campo adequado, todas as informacgfes solicitadas. Sem a assinatura do
candidato ou a do representante, a inscri¢cdo sera cancelada.

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

Cole, nos locais indicados, fotocopia legivel da frente e do verso do mesmo documento de identidade utilizado para o preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo. Este documento devera ser o mesmo a ser utilizado quando da realizag&o das provas.

Serd recusado documento adulterado, danificado, rasurado, com prazo de validade vencido, ou cuja fotografia ndo permita identificar
claramente o seu portador.

Constitui documentos aceito pela UFBA, para efeito de inscrigdo no Concurso: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que valham como
identidade, na forma da Lei.

Atencéo

Sera cancelada a inscrigdo cujo Requerimento esteja:

Sem o nome do candidato, ou sem sua assinatura ou a do seu representante;
Sem fotocopia do documento de identidade, ou com essa fotocopia sem nitidez;
Com o documento de identidade em desacordo com o estabelecido neste Manual

Cartéo Informativo

O Cartao Informativo é o Unico documento que confirma e comprova a efetiva inscricdo do candidato no Concurso da UFBA. Contera, entre
outros, os seguintes dados:

Nome do candidato

Ndmero de Inscri¢cdo (mesmo nimero do requerimento de Inscricdo e do comprovante de pagamento da taxa)

Endereco

NUmero do documento de identidade

A opgao do cargo

Data e horario das provas

Estabelecimento onde fara as provas

NUmero da sala onde fara as provas




ANEXO IV - CODIGOS DOS CARGOS

CARGOS/ESPECIALIDADES CcODIGO

Assistente Social 10100
Bidlogo 10200
Farmacéutico Bioquimico 10300
Fisioterapeuta 10400
Fonoaudiélogo 10500
Médico/Anatomia Patolégica 10601
Médico/Anestesiologia 10602
Médico/Cancerologista 10603
Médico/Cirurgia Vascular 10604
Médico/Medicina Intensiva 10605
Médico/Neonatologia 10606
Médico/Neurocirurgia 10607
Médico/Obstetricia 10608
Médico/Oftalmologia 10609
Médico/Urologia 10610
Médico/Pediatria 10611
Nutricionista 10700
Psic6logo 10800
Auxiliar de Enfermagem 20100
Auxiliar de Enfermagem /Necessidades Especiais 20101
Técnico de Enfermagem 20200
Técnico de Enfermagem/Necessidades Especiais 20201
Técnico em Laboratério/Patologia Clinica 20300
Técnico em Laboratério/Patologia Clinica/ 20301
Necessidades Especiais

ANEXO V - PROGRAMAS

PORTUGUES — TODOS OS CARGOS

Compreensao e interpretacdo de textos:  Avaliagdo de leitura de textos verbais, literarios e nao-literarios, em lingua portuguesa, além de
textos néo-verbais e mistos.

Objetivo — através de leitura de materiais discursivos de linguagem e tipologia distintas, o candidato devera ser capaz de atribuir sentido a
textos apresentados, demonstrando: 1. capacidade de interpretar textos e relacionar informag8es; 2. dominio da norma padrdo/culta da
lingua portuguesa e reconhecer outras modalidades do discurso lingliistico; 3. compreensdo de implicitos, inferéncias, fatos e opinides; 4.
percepgdo de relacdes de idéias neles contidas; 5. percepgdo das relagbes entre texto e seu exterior; 6. capacidade de estabelecer
relagBes semantico-lexicais: sinonimia, antonimia, hiperonimia e outras. 7. dominio das regras de concordancia nominal e verbo-nominal e
de regéncia nominal e verbal da variedade padrao da lingua portuguesa. 8. dominio da ortografia e da pontuacao.

Bibliografia

CUNHA, Celso; CINTIA, Luis F. Lindley. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. MRio de Janeiro, Nova Fronteira, 1985.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio séc XXI: O Dicionario da Lingua Portuguesa. 32 ed. Rio de Janeiro, Nova Fronteira.
1999

FIORIM, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Plat&o. Para entender o texto: leitura e redac&o. S&o Paulo, Atica. 2000

INFORMATICA BASICA — TODOS OS CARGOS

1. Introdugdo a Informatica:  Transformando dados em informagBes. Como o computador processa dados. CPUS usadas em
microprocessadores; O teclado. O mouse. Outros dispositivos de entrada. O monitor de video. Impressoras. Unidade de disquetes. Tipos
de disquetes. Discos rigidos. O que é um sistema operacional. Categorias de sistema operacional. Sistemas operacionais populares para
microcomputadores. 2. O sistema operacional Windows:  Exibir o menu Iniciar. Manipulando janelas. Organizar as janelas na area de
trabalho. Usar os menus. Usar uma caixa de didlogo. Procurar um topico de ajuda. Desligar e reinicializar o computador; Aplicativos.
Fechar um programa congelado. Documentos. Copiar € mover texto. Copiar, mover e vincular dados entre aplicativos; Pastas. Manipular
com janelas. Exibir uma lista de pastas e histdricos. Utilizar favoritos. Alterar o estilo de exibigcdo. Arquivos. Criar atalhos. Localizar;
Impressé&o. Gerenciar impressdo. Gerenciar a impressora; Manipular com a barra de tarefas. Configurar o ambiente do windows; Instalar
aplicativos e componente do windows. Gerenciando o menu iniciar. Inicializar um aplicativo ao inicializar o windows. Desinstalar aplicativos;
Jogos. Calculadora. Disquete de emergéncia. Exibir o gerenciador de tarefas; Internet. Utilizar o Internet Explorer. Correio eletronico.
Utilizar o Outlook Express. 3. O Microsoft Word: Word, seus elementos, menus, barra de ferramentas, ajuda, verificacdo ortogréfica;
Gerenciando documentos. Manipulando o texto. Desfazendo e repetindo comandos. Inserindo simbolos especiais, data e hora.
Formatando letras; Paragrafos. Tabulagdes. Marcadores e Numeracdo. Bordas e Sombreamento; Formatando os caracteres. Gerenciando
a impressédo no Word. Visualizando o texto. Mudando a ampliacdo da janela; Definindo um dicionario. Verificagdo ortografica. Localizando
palavras. Configurando as opg¢Bes do Word; Documentos longos. Segdes. Cabecalho e rodapé. Notas; Utilizando tabelas. Trabalhando
com elementos gréaficos: molduras, figuras, wordart.

BIBLIOGRAFIA

GOOKIN, Dan. Aprenda em 24 horas Microsoft Windows 2000 Professional. Rio de Janeiro: Campus, 2000;HART-DAVIS, Guy. Word
2000 — pratico & féacil. S&o Paulo: Makron Book, 2000; SILVA, Mario Gomes da. MS-Word 7.0 para windows 95: iniciac8o rapida. S&o
Paulo: Erica, 1996; O’HARA, Shelley. Microsoft Windows 2000 Professional, rapido e facil para iniciantes. Rio de Janeiro: Campus, 2000;
NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. S&o Paulo: Makron Books, 1996.




CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| — ASSISTENTE SOCIAL

1.Politica de Salde e Social (Reforma Sanitaria Sistema Unico de Salde Legislagdo Psiquiatrica, Controle Social e Servico Social no
campo da Saude, Interdisciplinaridade, ) Abordagens explicativas da politica social com énfase na perspectiva Gramsciana, os modelos de
politica social do Estado de Bem-Estar Social e do Estado Neo-Liberal, politicas sociais brasileiras: avaliagdo e tendéncias). 2.
Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodologicos do Servico Social no Brasil : (Contextualizagdo do Servico Social no Brasil, articulagéo
com os diversos paradigmas teodricos, instrumentos e técnicas de agdo profissional, desafios do Servico Social na contemporaneidade, o
processo de (re)construcdo do objeto no Servico Social, método, metodologia e estratégia de acéo, a intervengdo em Servico Social e seu
significado no cotidiano do trabalho profissional, a pratica profissional como espaco privilegiado da micro atuagdo). 3. Planejamento
(estratégico: conceito, caracteristicas, metodologia); (participativo: conceito, vantagens, riscos e aspectos metodoldgicos). 4. Etica
Profissional (O projeto ético-poalitico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & agéo profissional na politica de Sadde)
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BRAVO, M. I. S. Servico Social e Reforma Sanitéria: lutas sociais e préaticas profissionais. S&o Paulo/Rio de Janeiro. Cortez/UFRI, 1996;
CORNELLY, Seno. Subsidios sobre Planejamento Participativo.Texto mimeografado ADUCSal.Campus Federagdo; COSSART, Henri.
Método Altadir de Planejamento Popular. in: introdugdo & metodologias participativas. sactes/ded.abong. recife.1995; COUTINHO, Carlos
Nelson.Gramsci: um estudo sobre o0 seu pensamento politico. RJ/Ed. Civilizag&o Brasileira.1998; FALEIROS, Vicente de Paula. A Politica
Social do Estado Capitalista . S&o Paulo. Editora Cortez. 1987

LEITE, Maria Carmesia T.M. A intervencéo em Servico Social. S&o Paulo: Cortez; Legislagdo em Sadde Mental, 1990-2002, 3%, ed. revista
e atualizada; IAMAMOTO, Marilda v. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. S&o Paulo: Cortez, 1999;
KAMEYAMA, Nobuco. Metodologia: uma guestdo em guestdo. IN: A Metodologia no Servico Social. Cadernos ABESS n° 03. SP/Ed.
Cortez. 1989; IAMAMOTO,Marilda e Carvalho, Raul de. Relagbes sociais e Servico Social no Brasil: esbogo de uma interpretacdo
histérico-metodolégica. S&o Paulo: Cortez, 1985; LEI FEDERAL 8662/93 e RES. CFESS 273/93. Cddigo de Etica do Servico Social

Il - BIOLOGO

1.Saude — uma convivéncia harménica do organismo com o meio bio-socia I: O estabelecimento de relagdes tréficas e o equilibrio na
natureza. Aspectos morfo-funcionais do organismo humano e implicagBes evolutivas. Integracdo organica e suas repercussfes nas
respostas biolégicas. Quebra das relagbes em niveis da organizagdo biolégica e o surgimento da doenca. A ocorréncia de doencgas
infecciosas e parasitarias e medidas preventivas. 2. O sistema genético — origem, manutencédo e continuidade da vida . Propriedades
da molécula hereditaria e o provavel papel do RNA na formacéao do sistema vivo. A replicacdo do DNA e a perpetuacdo da vida. Os genes
e a expressao génica. As proteinas e o metabolismo celular. Complexidade quimica e estrutural da célula. Genes e desenvolvimento.
Células tronco e seu potencial de utilizagdo 3. O genoma humano — sequenciamento, organizagdo, mapeamento e manipulacdo —
avancgos técnicos e dilemas éticos. 4. MutacOes,variabilidade e distirbios genéticos : A natureza molecular das mutagGes e agentes
mutagénicos. Sistemas de reparo de danos ao DNA — seu papel como moduladores da variabilidade genética. A permanéncia de mutagfes
e a ocorréncia de doencas génicas. Mutagdes dinamicas e doencas humanas. 5. AlteragBes cromossdmicas: Ocorréncia e
importancia evolutiva . O cariétipo humano e principais cromossomopatias. 6. Cancer — uma doenca multifatorial. 7. Andlise genética
em familias e em populagGes: o reconhecimento dos padrGes de heranga e estimativas de risco de doencgas genéticas . Consulta
genética, exames bioquimicos, cromossomicos e de DNA. O diagnéstico e o aconselhamento genético. Prevengdo de distlrbios genéticos.
O modelo multifatorial em doengas comuns — diabete, hipertensédo, obesidade e outras. 8. Hereditariedade e ambiente. Medicina

preditva — os aspectos éticos . 9. Biotecnologia do DNA recombinante — aplicagbes em pesquisas biolégicas, em medicina,
identificagdo de paternidade e processos criminais. 10. Aspectos da evolugdo humana — 0 homem no contexto evolutivo da biosfera.
Bibliografia

CAMPBELL, N. L. Biology. 4a. Ed. The Benjamin/Cummings Publishing Company, Inc. 1996. COSTA, S.I.F. [et al] coordenadores.
Iniciacdo a Bioética. Brasilia: Conselho Federal de Medicina, 1998. JORDE, L.B. et al. Genética Médica. 22. Ed. Trad. Paulo Armando
Motta. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 2000. KREUZER, H.; MASSEY, A . Engenharia Genética e Biotecnologia. 2°. ed. Trad. Ana
Beatriz Gorini da Veiga ... [et al.] Porto Alegre: Artmed, 2002. LEWIN, R. Evolugdo humana Trad. Danusa Munford. S&o Paulo: Atheneu
Editora, 1999. SNUSTAD, D.P.; SIMMONS, M. J. Fundamentos de Genética. 2a. Ed. Trad. Paulo Armando Motta. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

Il = FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1. Bioquimica Clinica; Variagdo pré-analitica em Bioquimica Clinica. Fisiopatologia e bioquimica dos principais sistemas organicos
humanos. Quimiometria. Avaliagdo bioquimica da fungdo hepatica e da lesdo hepatocelular. Avaliagdo bioquimica da fung&o renal.
Avaliacdo bioquimica das alteracdes lipidicas. Equilibrio &cido-base e distirbios &cido-base. Diagndstico laboratorial do diabetes mellitus.
Avaliacdo da funcdo endodcrina tireoidiana, hipofisaria e gonodal. Marcadores do metabolismo ésseo. Marcadores bioquimicos da lesao
cardiaca. Urindlise. Controle de qualidade em Bioquimica Clinica. 2. Microbiologia Clinica: Variacdo pré-analitica em Microbiologia Clinica.
Obtencéo e transporte de amostras biolégicas para diagnéstico microbiolégico. Métodos de estudo da morfologia bacteriana. Métodos
moleculares de diagnostico de infeccdes bacterianas. Diagnostico laboratorial das infeccdes bacterianas (aerébios e anaerdbios). Provas
laboratoriais para isolamento e identificacdo de enterobactérias. Provas laboratoriais para isolamento e identificagdo de micoplasmas e
clamidias. Provas laboratoriais para isolamento e identificacdo de micobactérias. Controle laboratorial das infecges hospitalares
bacterianas. Avaliacdo da sensibilidade bacteriana aos antimicrobianos. Procedimentos de biosseguranga no laboratério de
Microbiologia Clinica. Controle de qualidade em Microbiologia Clinica. 3. Micologia Clinica: Obtencéo e transporte de amostras
biolégicas para diagnéstico das infecgdes fungicas. Identificagdo, cultivo e isolamento de fungos patogénicos. Diagnéstico laboratorial das
micoses superficiais, cutaneas e subcutaneas. Diagnéstico laboratorial das micoses sistémicas. Orientagdo laboratorial do tratamento anti-
fangico. 4. Parasitologia Clinica: Coleta e transporte de amostras biologicas para pesquisa de parasitos. Diagnostico laboratorial das
helmintiases. Diagnoéstico laboratorial das protozooses. Diagnéstico laboratorial das principais infecgcbes por parasitas oportunistas.
Controle de qualidade em Parasitologia Clinica. 5. Hematologia Clinica: Variacdo pré-analitica em Hematologia. Avaliagdo da coagulacéo
sangliinea. Métodos de andlise morfolégica das células sanglineas. Citometria sangliinea. Diagnéstico laboratorial das anemias.
Diagnéstico laboratorial das leucoses reacionais. Diagnostico laboratorial das leucemias. Diagndstico laboratorial das trombocitopenias.
Diagnéstico laboratorial das hemoglobinopatias. Procedimentos basicos em Hemoterapia. Controle de qualidade em Hematologia Clinica.
6. Imunologia Clinica: Variagcdo pré-analitica em Imunologia Clinica. Imunoensaios: principais metodologias e avaliagdo critica. Avaliagéo
laboratorial da inflamag&o. Avaliagdo laboratorial da competéncia imunolégica. Diagnéstico laboratorial das doencas reumaticas sistémicas
auto-imunes. Diagnostico laboratorial das endocrinopatias auto-imunes. Diagnoéstico laboratorial das alergias. Marcadores tumorais:



identificacdo e quantificacéo. Diagnostico imunolégico das infecgBes parasitérias, virais, bacterianas e fangicas. Controle de qualidade em
Imunologia Clinica.

Bibliografia

BURTIS, Carl 3 ASHWOOD, Edward R. Tietz/ Fundamentos de Quimica Clinica. 42 ed., 198, Guanabara Koogan. RAVEL, Richard.
Laboratorio clinico - aplicagBes clinicas dos dados laboratoriais. 62 ed.,2001. Guanabara Koogan. CARRAZA, Francisco & ANDRIOLO,
Adagmar. Diagnéstico Laboratorial em Pediatria.12 ed., 2000, Sarvier.

IV - FISIOTERAPEUTA

1.Fundamentacdo: Anatomia e fisiologia do sistema cardio—respiratorio. Neurofisiologia da fungdo motora. Controle motor.
Desenvolvimento motor. Biomecénica. 2.Recursos Terapéuticos: Massoterapia. Termoterapia. Eletroterapia. Cinesioterapia. 3.Avaliagéo
fisioterapéutica. 4.Prescricdo de ortesese e proteses e seus respectivos treinamentos funcionais. 5.Terapia aguda e intensiva: Suporte
ventilatério. Monitorizagdo e controle do paciente na uti. Clinica e tratamento fisioterapéutico de patologias: Neurologicas; Reumatoldgicas;
Traumatolégicas; Ortopédicas; Urolégicas; Pediatricas; Pneumoldgicas; Cardiolégicas; Angiol6gicas; Oncologicas; Dermatoldgicas;
Neonatolégicas; Desportivas.

Bibliografia

GOULD IlI, Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte, Ed. Manole, 1993. KOTTKE, Frederic J.; LEHMANN, Justus F. Tratado de
medicina fisica e reabilitacdo de Krusen. 42 edicdo. S&o Paulo: Ed. Manole, 1994. SCAHLAN, WILKINS e STOLLER, Fundamentos de
terapia respiratéria_de EFAN, Ed. Manole, 2000. SHEPHERD, Fisioterapia em pediatria, Ed. Santos, 1998. UMPHRED, Fisioterapia
neuroldgica, Ed. Manole, 1994.

V - FONOAUDIOLOGO

1. Avaliacéo e terapia dos distirbios da comunicagdo em criangas, adultos e idosos. Atrasos e disturbios de linguagem, distarbios de leitura
e escrita. Distlrbios articulatérios, fissura labio-palatina. Distdrbios da fluéncia. Surdez. Afasias, disartrias e apraxias. Sistema sensorio-
motor oral, disfagias. Disturbios de voz, laringectomizados, voz profissional. 2. Audiologia clinica, audiologia infantil e ocupacional. Triagem
auditiva neonatal, emiss@es otoacusticas, audiometria de tronco encefélico e processamento auditivo. Aparelho de amplificagdo sonora
individual, implante coclear. Avaliagdo e reabilitagao vestibular. 3. Prevencdo e promocdo de saude em Fonoaudiologia. Atuacdo
fonoaudiolégica em comunidade, em instituigbes e hospitalar. 4. Etica e legislago profissional. Biosseguranga em Fonoaudiologia.

Bibliografia

Hernandez AM, Marchesan |. Atuacdo fonoaudiolégica no ambiente hospitalar. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. Jacobi JS, Levy DS, Silva
LMC. Disfagia: avaliacdo e tratamento. Rio de Janeiro: Revinter, 2003. Katz J. Tratado de audiologia clinica. S&o Paulo: Manole, 1999.
Lagrotta M, César CP. A fonoaudiologia nas Instituicdes. S&oPaulo: Lovise, 1997. Lopes F° OC. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo:
Rocca, 1997.

Obs: Recomenda-se consulta a outras fontes, considerando-se a extensao do programa e a limitag&o de cinco titulos para indicacao.

VI — MEDICO/ANATOMIA PATOLOGICA

1. Inflamag&o aguda. 2. Inflamagé&o crénica. 3. Fundamentos de neoplasias. 4. Tumores de pele. 5. Patologia Gastrointestinal. 6. Patologia
do Aparelho reprodutor feminino. 7. Patologia da Prostata. 8. Patologia pulmonar. 9. Patologia dos Orgdos hematopoéticos. 10.Patologia
Doengas infecciosas e parasitarias. 11.Patologia das Glandulas anexas incluindo figado e pancreas. 12.Patologia de Tiredide. 13.Patologia
do Sistema nervoso central. 14.Patologia éssea e de partes moles. 15.Patologia Renal
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ROBBINS, Pathologic Basis of Disease. 62 edicdo. Editores: Ramzi S Cotran, Vinay Kumar, Tucker Collins. Editora: W.B Saunders
Company, London., 1999; ANDERSON’s Pathology. 10? edicdo. Editores: Ivan Damjanov & James Linder. ditora: Mosby 1996;
ACKERMAN’s Surgical Pathology (2 volumes). 82 edi¢do. Editores: Juan Rosai & Lauren V. Ackerman. Editora Mosby, 1996; Diagnostic
Surgical pathology. (2 volumes). 32 edicdo. Editores: Stephen S. Sternber & Donald A. Antonioli. Editora: Lippincott William & Wilkins
Publishers, 1999.

VIl — MEDICO/ANESTESIOLOGIA

1. Etica, Risco profissional e Medicina Legal. 2. Metodologia Cientifica. 3. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. 4. Sistema nervoso. 5.
Sistema respiratorio. 6. Sistema cardiocirculatério. 7. Sistema urinario. 8. Sistema digestivo. 9. Metabolismo. 10. Sistema endécrino e
substancias moduladoras. 11. Farmacologia do sistema nervoso. 12. Farmacologia do sistema cardiovascular. 13. Farmacologia do
sistema respiratorio. 14. Reposicdo e transfusdo. 15. Preparo pré-anestésico. 16. Anestesia venosa. 17. Fisica e Anestesia. 18.
Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatéria. 19. Anestesia Inalatéria. 20. Farmacologia dos Anestésicos locais. 21.
Bloqueios subaracnéideo e peridural. 22. Bloqueios periféricos. 23. Anestesia e sistema endocrino. 24. Hipotermia e hipotensdo arterial
induzida. 25. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. 26. Anestesia em obstetricia e ginecologia. 27. Anestesia para cirurgia abdominal.
28. Anestesia em pediatria. 29. Anestesia para neurocirurgia. 30. Anestesia para urologia. 31. Anestesia para oftalmologia e
otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilo-facial. 32. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos. 33.
Anestesia para cirurgia toracica. 34. Anestesia e sistema cardiovascular. 35. Anestesia em urgéncias. 36. Anestesia em geriatria. 37.
Recuperacéo anestésica. 38. Complicacdes da anestesia. 39. Choque. 40. Parada cardiaca e Reanimacdo. 41. Monitoracdo e terapia
intensiva. 42. Ventilag&o artificial. 43. Dor.

Bibliografia.

BARASH, Paul G. Clinical Anesthesia; NUNN, J. F. General Anesthesia; COLLINS. Anestesiologia; DAVIDSON, Wiylie Churchill.
Anestesiologia; Anestesiology Clinics of North América; ASA _ Refresher Courses in Anestesiology.

VIIl — MEDICO/CANCEROLOGIA

1. Principios Basicos da Biologia Molecular. 2- Etiologia do Céancer (fatores fisicos, quimicos,viroses e genéticos). 3. Epidemiologia do
Cancer no Brasil. 4. Principios Basicos da Cirurgia Oncoldgica e da Radioterapia. 5. Nocdes basicas sobre o cancer na infancia. 6.
Farmacologia da quimioterapia anti-blastica. 7. Prevencdo no Cancer (dieta ,Quimioprevencéo e tabagismo). 8. Hormonioterapia no
tratamento do cancer. 9. Emergéncias em oncologia. 10. Tratamento da dor no paciente oncol6gico. 11. Tratamento da neutropenia febril.
12. Sindromes para neoplasicas - diagnostico e tratamento. 13. Cancer de cabega e pescogo - diagndstico e tratamento. 14. Cancer de
pulmé&o — diagnéstico e tratamento. 15. Cancer de mama - diagndstico e tratamento. 16. Cancer de prostata - diagnostico e tratamento. 17.
Cancer de colo de Utero - diagnéstico e tratamento. 18. Cancer do trato gastrintestinal - diagnéstico e tratamento. 19. Cancer do ovario -
diagnéstico e tratamento. 20. Cancer de endométrio - diagnéstico e tratamento. 21. Cancer da tiredide - diagnéstico e tratamento. 22.
Cancer de rim - diagnéstico e tratamento. 23. Cancer de bexiga - diagnostico e tratamento. 24. Cancer de testiculo - diagnéstico e



tratamento. 25. Melanoma - diagnéstico e tratamento. 26. Cancer de pele - diagnostico e tratamento. 27. Sarcoma de partes moles -
diagnéstico e tratamento. 28. Osteosarcomas diagnéstico e tratamento. 29. Neoplasia trofoblastica gestacional diagnéstico e tratamento.
30. Principais neoplasias do SNC - diagnéstico e tratamento. 31. Leucemia Aguda - diagnéstico e tratamento. 32. Leucemia Cronica -
diagnéstico e tratamento. 33. Linfoma de Hodgkin - diagnéstico e tratamento. 34. Linfoma ndo Hodgkin - diagnéstico e tratamento. 35.
Mieloma mudltiplo - diagnostico e tratamento. 36. Tumores com sitio primario desconhecido - diagnostico e tratamento. 37. Tumores
malignos relacionados a AIDS.

Bibliografia

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE, INSTITUTO NACIONAL DE CANCER. Rio de Janeiro: Inca 2003. Estimativas da incidéncia e
mortalidade por cancer no Brasil- 2003. Dados disponiveis no site do INCA: www.inca.gov.br; JR. Vicent T. DeVita, HELLMAN, Samuel,
Rosenberg, Steven A. Cancer. Principles and practice of Oncology, 6" Edition. Linpicott- Raven; PERES, Carlos A., LETHER W. Brady.
Principles and practice of Radiation Oncology.3™ Edition. Lippincott — Raven; 4. AMERICAN SOCIETY OF CLINICAL ONCOLOGY. 2003.
Education book. 39" Annual Meeting; DIOGENES, Luis Basegio. Cancer de Mama. Livraria Editora Revinter. 2000.

IX — MEDICO/CIRUGIA VASCULAR

1. Varizes de membros inferiores-TVP-Trombose Venosa Profunda. 2. Insuficiéncia venosa crénica dos membros inferiores. 3. Diagnéstico
clinico das doencas linfaticas e das arterites. 4. Traumatismo vasculares e lesdes vasculares iatrogénicas. 5. Sindromes compressivas
neurovasculares do desfiladeiro cérvico-toracobraquial e sindrome do tunel do carpo. 6. Angiodisplasias e tumores vasculares. 7. Pé
diabéticos. 8. Hipertensdo reno-vascular. 9. Ateroescleroese obliterante, periférica e isquemia cerebral extra-craniana. 10. Aneurismas da
aorta.

Bibliografia

BONAMIGO, — Doencas da Aorta e seus Ramos. Diagnésticos e Tratamento.Fundo Editorial Byk-S.Paulo1991; MAFFEI, F. H. - Doencas
Vasculares periféricas-Ed.Medsi RJ-2002; MELLO, N. A. — Angiologia. 5. Ed. Guanabara Koogan. RJ. 1998; RISTOW, Arno Von — Perissér
R-Urgéncias Vasculares-Ed.Cultura Médica RJ-1983; RUTHERFORD, Robert — Vascular Surgery-Ed.Saunders-Philadelphia-1995.

X - MEDICO/MEDICINA INTENSIVA

1. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica. 2. Insuficiéncia renal aguda e cronica. 3. Choque. 4. Parada cardio-respiratoria. 5. P0s-
operatorio em cirurgia geral e cardiaca. 6. Coagulopatias. 7. Intoxicagdo exégena. 8. Disturbios hidro-eletroliticos. 9. Cardiopatia isquémica.
10. Emergéncias neurolégicas. 11. Politraumatismo. 12. Insuficiéncia hepética. 13. Emergéncias endrocrinologicas. 14. Ventilagdo
mecanica e vias aéreas. 15. Hemorragia digestiva. 16. Sepse. 17. Morte cerebral

Bibliografia

ELIAS KNOBEL. Terapia Intensiva; CIVETTA. Textbook of Critical Care. 32 edicdo; SHOEMAKER W. Textbook of Critical Care. 32 edicao;
Current of Critical Care; MENNA-BARRETO. Rotinas em Terapia Intensiva. 32 edicdo; SHOEMARKER W. 3 edic&o, Saunders,

Philadelphia 1997; CIVETTA 3a. edi¢éo, Lippincott-Raven, Philadelphia, 1997; MENNA-BARRETO 3a. edi¢éo, Atheneu Rio-ARTMED
BOOKMAN, 2000.

Xl - MEDICO NEONATOLOGISTA

1.Atendimento ao parto. 2.Exame Clinico do Recém Nascido. 3.Prematuridade. 4.Ictericia. 5.IMF —ABO e RH. 6.Anemia. 7.Policitemia.
8.Sindrome de Angustia Respiratoria. 9.Desconforto Respiratorio no RN —Diagnéstico Diferencial. 10.Displasia Broncopulmonar. 11.Sepse.
12.Infeccdes perinatais. 13.Aleitamento Materno. 14.Baixo Peso. 15.Nutricdo no Recém Nascido de Baixo Peso. 16.Distlrbios Metabdlicos
no RN. 17.Osteopenia. 18.Retinopatia da Prematuridade. 19.Asfixia Perinatal. 20.Reanimagdo Neonatal. 21.Convulsdo no RN.
22.Hemorragia intracraniana

Bibliografia
ALVES Filho,N. Correia M.D. — Perinatologia_Clinica,2® ed. Medsi,Rio de Janeiro,1995. AMERICAN ACADEMY OF PEDIATRICS/SBP —
Manual de Reanimacdo Neonatal ,2003. AVERY,G.B. FLETCHER,M.A., MACDONALD,M.G. — Neonatology , 5a ed,1999.

.Cloherty,J.P.Stark,A.R. — Manual of Neonatal Care,4a ed. Lippincott-Raven,1997. Segre,C.A.M. et al — RN, 4°. ed.,Sarvier,S&o Paulo,1995.

XII - MEDICO NEUROCIRURGIAO

1. Semiologia neuroldgica em geral: reflexos superficiais e profundos, nivel de integracdo e formas de investigacdo; sensibilidade
superficial e profunda, principais formas de afasias; agnosia; apraxia; nervos cranianos; avaliacdo do sistema cerebelar e da forgca
muscular. 2. Conceitos gerais em Neuroimagem: principios basicos em radiologia (Raios X e tomografia de cranio e coluna); ressonancia
magnética (cranio e coluna) e ultrassonografia de cranio. 3. Principios gerais de neuroanatomia: circuitos relacionados a sensibilidade
superficial e profunda; sistemas piramidal, extra piramidal; vias cerebelares; o sistema reticular; o sistema limbico; origem e crural. 4.
Técnicas operatérias em neurocirurgias: abordagens operatérias da fossa anterior média e posterior; abordagem trans-esfenoidal;
abordagem da coluna cervical, toracica e lombo-sacra; cirurgia de nervos periféricos. 5. Hipertensdo intracraniana: fisiologia do liquor;
hipertenséo intracraniana comunicante e ndo comunicante; indicagBes para monitorizagdo da presséo intracraniana; complicagées do uso
de vélvulas de derivagdo. 6. Neurotraumatologia: condutas no edema cerebral traumatico; classificacdo e condutas nas contusoes;
cirurgias para sangramento intracranianos traumaticos. 7. Neurocirurgias dos tumores: abordagem neurocirdrgica dos processos
neoplasicos intracranianos, intrarraquianos e do sistema nervoso periférico. 8. Neurocirurgia vascular: aneurismas intraencefélicos;
angiomas e fistulas arteriovenosas do sistema nervoso central. 9. Neurocirurgia pediatrica: corregfes de malformagBes congénitas;
peculiaridades de neurocirurgia em pediatria. 10. Neurocirurgias de patologias infecciosas: abcessos intracerebrais; empiemas e colegGes
epidurais e subdurais.

Bibliografia

PEREIRA CU: Neurocirurgia Pedidtrica. Rio de Janeiro: Livraria e Editora Revint R Ltda., 2000; YOUMANS JR: Neurological Surgery.
Philadelphia: WB Saunders Company, 1996; NARAYAN RK,Wilberger Jr. JE, Povlishock JT: Neurotrauma. New York: The McGraw-Hill
Companies, 1996.

Xlll - MEDICO/OBSTETRICIA

1. Propedéutica da gravidez (diagnéstico clinico e laboratorial). 2. Prenatal normal. 3. Fisiopatologia da contratilidade uterina. 4. Mecanismo
e assistenciais ao parto (vértice, face e pelve). 5. Puerpério normal e patolégico. 6. Abortamento. 7. Gravidez extra-uterina. 8. Neoplasia
trofoblastica gestacional. 9. Parto prematuro. 10. Rutura prematura e prolongada das membranas ovulares. 11. sofrimento fetal agudo e
cronico. 12. Placenta Prévia. 13. Descolamento prematuro da placenta normalmente inserida. 14. Rutura do utero. 15. D H E G (Doencas
Hipertensiva da gravidez). 16. Isoimunizagdo materno-fetal. 17. Diabete e gravidez. 18. Analgesia e anestesia em obstetricia. 19. Forceps.
20. Cesariana.



Blbliografia

RESENDE, J. Obstetricia. 5°. Ed. Rio de Janeiro, Guanabara, 1987.;PEIXOTO, S. Pré-natal. 2°. Ed. Manole, 1981.;CAVANAGH, D. Woods, & R. E
Connor, Emergéncias em Obstetricia. Traducdo de Piato, S Harper e Row Pub. Inc, 1982;PERNOLL, N. Benda, G. I. and Barson. Diagnosis
Management of the Fetus and Neo Nate at Risk. 5a. Ed. The C. V. Mosby Co. 1986.;FANAROFF, A. and Martin. Neonatal Perinatal Medicine. 4a.
The C.V. Mosby Co. 1987..DELASCIO, D. Sindromes Hemorragicas da Gestac#do. 8°. Ed. Sarvier, 1987;BERTINI, Oliveira, A. M. Camano,
Delascio, D. Diabetes e Gravidez. 1°. Ed. Sarvier, 1988.

XIV — MEDICO/OFTALMOLOGIA

1. Anatomia, Histologia e Fisiologia do Globo Ocular e anexos. 2. Optica e Refragdo. 3. Doengas da Pélpebra e Conjuntiva. 4. Doengas da
Cornea e Cristalino. 5. Lentes de Contacto. 6. Doengas da Uvea. 7. Doengas da Retina e Vitreo. 8. Motricidade Ocular Extrinseca. 9.
Doengas Sistémicas e Olho. 10. Doengas da Orbita e Vias Lacrimais. 11. Clinica e cirurgia do Glaucoma. 12. Neurooftalmologia. 13.
Urgéncias em Oftalmologia. 14. Diagnéstico por imagem em Oftalmologia.
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XV - MEDICO/UROLOGIA

1.0Obstrucéo urinéria. 2. Refluxo vésico ureteral. 3. Infertilidade masculina. 4. Tuberculose urogenital. 5. Infec¢des genitais. 6. Disfuncao
sexual masculina. 7. Litiase urinaria. 8. Infecgdo do trato urinario. 9. Tumores do rim. 10. Tumores de bexiga. 11. Tumores de préstata. 12.
Tumores dos 6rgdos genitais. 13. Bexiga neurogenia. 14. Anomalias da genitdlia externa. 15. Traumatismo do aparelho genito-urinario.
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Urologia. 2000; UROLOGIA DE CAMPBELL, revis&o e auto avaliagio/Lamn, Paola. 1997; APLICACOES CLINICAS DA URODINAMICA,

3%, edicdo/D’Ancona, Rodrigues Netto Jr. 2001.

XVI — MEDICO/PEDIATRIA

1. Crescimento e desenvolvimento. 2. Nutricdo e seus distdrbios. 3. Doencas do aparelho respiratério. 4. Doencas gastroenterologicas. 5.
Doengas do aparelho cardiovascular. 6. Doencas hematolégicas. 7. Doencas do aparelho geniturinario. 8. Doencas neuromusculares. 9.
Doengas infecciosas e parasitarias. 11. Emergéncia em pediatria
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Emergency Physicians, American Academy of Pediatrics: Curso de Emergéncia Pediatrica (  APLS ), 3%edicdo, 2001 ed.Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro.; BENGUIGUI,Y,ed. Infeccbes Respiratérias em Criancas/editado por Yehuda Benguigui, Francisco J. Lopez
Antufiano, Gabriel Schmunis e Jodo Yunes._ Washington,D.C.,:OPAS.1998(Serie HCT/AIEPI-1.P).; BARBIERI D., Koda Y.K.L (eds):
Doencas Gastroenteroldgicas Em Pediatria.1996 ed. Atheneu, S&o Paulo, Rio de Janeiro e Belo Horizonte.

XVII - NUTRICIONISTA

1. Nutricdo Humana. Nutrientes: nutrientes e sua relacdo com a salde nas varias etapas da vida; biodisponibilidade; micronutrientes;
radicais livre; fome e deficiéncias nutricionais. 2. Educagdo alimentar e nutricional: Habitos alimentares; influéncias na alimentacio
brasileira.; orientacdo alimentar. 3. Avaliagdo do estado nutricional: Métodos de avaliagdo; interpretacdo de dados antropométricos e
bioquimicos. 4. Nutricdo e pediatria: Desenvolvimento fisiolégico dos processos de digestdo e absorgdo; interagdo drogas e nutrientes;
alteragBes metabolicas em infec¢des/traumas; terapéutica nutricional nas doencas da infancia ( diarréia, sindrome de ma absorgao, refluxo
gastroesofagico, desnutricdo, obesidade). 5. Nutricdo Clinica: Drogas e nutrientes; nutricdo enteral e parenteral;; dietoterapia aplicada as
doencas endécrino-metabdlicas, renais, cardiovasculares, hepaticas, aparelho digestorio, imunolégicas e neoplasicas. Dietoterapia
aplicada no pré e pos operatério. 6. Alimentos/técnica dietética:  Estudo das carnes (&gua e funcionalidade das proteinas, carnes frescas
e carnes congeladas, pescados); ovos; carboidratos (fibra insoltvel, fibra soltvel, fibra dietética.); sistema APPCC (qualidade e seguranca
microbiolégica dos alimentos, implantagdo, monitoramento, avaliagdo e medidas corretivas); controle da qualidade em alimentacdo coletiva
(andlise sensorial, andlise fisica e fisico quimica no controle de qualidade dos alimentos: arroz, feijdo e massas). 7. ADM de Servigo de
alimentagdo e nutricdo:  Servico de alimentagdo e nutricdo em hospitais ( estrutura organizacional, aspectos fisicos, recursos humanos,
funcionamento, planejamento alimentar, aquisigdo, recebimento, e, armazenamento de alimentos, controle de estoques, custos). 8. Etica:
Etica do servidor publico; ética e direitos humanos; ética como base para decisdes.
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pediatria. Rio de Janeiro. Edt. Cultura Médica.1994.SCHILLING, Magali — Qualidade em Nutricdo. S&o Paulo. Livraria Varela. 1995.
TIRAPEGUI, Julio — Nutricdo, fundamentos e aspectos atuais. Séo Paulo Edt.Atheneu . 2002. VILELA, Regina. Introducdo ao diagnéstico
nutricional.Sdo Paulo. Edt. Atheneu. 1997.




XVIII - PSICOLOGO

1. O campo de atuagéo do psicélogo nas organizagGes. Modelo tradicional e Subareas emergentes de trabalho. 2. Fundamentos de
comportamento organizacional: motivagio e lideranga. 3. Areas classicas de intervengéo: recrutamento e sele¢io de pessoal. 4. Andlise
Cargos. Levantamento de necessidades de competéncias para a organizagdo. 5. Avaliacdo de desempenho. 6. Treinamento e
aprendizagem em contexto organizacional. 7. Salude e Trabalho: cargas de trabalho e seus impactos na salde do trabalhador. 8.
Diagnostico e intervengdes na vida da organizagdo — a mudanca organizacional. 9. Programas globais de intervencéo: Qualidade de vida
no Trabalho. 10.Elaborag&o de projetos de intervencéo.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Determinantes das condi¢cdes de salde da populagdo brasileira. Aspectos demogréaficos e problemas de saude — indicadores de saude,
sécio-econdmicos e demograficos 2. Organizacdo de servicos de saude no Brasil: o SUS, principios e diretrizes. O hospital na rede de
servicos de saude: caracteristicas, organizagéo, areas de atividades. 3. Caracteristicas, agentes e divisdo do trabalho em saude. A equipe
de enfermagem. Direitos e deveres do auxiliar de enfermagem. 4. Fundamentos da conduta profissional: atitudes, valores, normas de
conduta, ética profissional. Cidadania, direito a salde, direitos do usuario. 5. O cuidado de enfermagem: dimensfes e principios basicos.
Comunicagdo profissional/cliente no processo do cuidar. Planejamento, organizacdo e avaliagdo do cuidado. 6. Sistemas de informacao
em enfermagem: o prontuério do cliente, registros e anotacdes de enfermagem. 7. Controle dos riscos ocupacionais e biosseguranga no
trabalho da enfermagem. Normas de precaucéo padrédo e uso de EPI's. 8. InfecgBes hospitalares: procedimentos para controle de fatores
relacionados ao ambiente, a artigos hospitalares, a equipe de salde e ao paciente. Identificacdo de infecgdes: verificacdo da temperatura
corporal e cuidados de enfermagem relacionados a sua alteracdo. Infeccdo de sitio cirdrgico, prevencdo e tratamento: curativo de feridas
limpas e infectadas 9. Técnicas para avaliagdo do estado de salde de adultos e criangas: verificagdo de peso/altura estatura, perimetros,
pulso, freqiiéncia respiratoria e tenséo arterial. 10 Conforto, repouso e atividade fisica do cliente hospitalizado: posiges, restricdes no leito,
mudancas de decubito, prevencdo e controle de escaras. 11. Terapéutica medicamentosa em criangas e adultos: principios gerais para o
manuseio, conservagéo,, protecdo e aplicacdo de medicamentos por via oral, sub-lingual, parenteral, transdérmica, vaginal, retal, nasal,
ocular e auricular. célculo de medicag&o.12. Acdes preventivas , sianis e sintomas, assisténcia de enfermagem e condutas em situagfes de
urgéncia/emergéncia para problemas cardio-circulatérios, oncolégicos, digestivos, renais, urinarios, enddécrinos e do sistema nervoso. 13.
Assisténcia de enfermagem a pacientes terminais 14. Condutas de enfermagem para adultos e criancas em situacdes de procedimentos
especificos: aspiracdo de secregOes, nebulizacdo, oxigenoterapia, drenagem toracica, hidratagcdo e alimentagdo por sondas e estomas,
controle de diurese e eliminagdo por estomas 15. Sinais e sintomas, condutas de enfermagem nas estados de alteragdo do sono,
consciéncia, ansiedade, agitacdo e depressao. 16. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés operatério. 17. Acdes de enfermagem
relacionadas a imunizagdo basica de adultos e criancas. 18. Acdes educativas a mulher e seu companheiro sobre planejamento familiar.
Condutas educativas e de assisténcia no aleitamento materno.19. A¢des de prevencdo da violéncia intra-familiar e conjugal 20. Cuidados
imediatos e mediatos ao RN a termo. A¢bBes de enfermagem relativas ao crescimento e desenvolvimento. Sinais e sintomas, condutas de
enfermagem nas doengas gastrointestinais e respiratérias prevalentes na infancia. Prevengdo de acidentes na infancia. Aspectos
especificos relacionados a hospitalizagdo de criangas e adolescentes. 21 Cuidados de enfermagem relacionados as alteragcdes do
processo fisiolégico do envelhecimento 22. Primeiros socorros a adultos e criangas em situagGes de: parada cardio-respiratéria,
hemorragias, queimaduras, imobilizag&o e transporte de acidentados, envenenamentos e convulsdes.
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adolescente. Brasilia: Ministério da Salde, Rio de Janeiro: Fiocruz, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Projeto de Profissionalizagdo dos
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exercicio da enfermagem. Floriandpolis: NFR/SPB, CCS-UFSC,1997. (Série auxiliar de enfermagem, v.1). REIBINITZ, Kenya S. PRADO,
Marta L. (eds.) Contextualizando o auxiliar de enfermagem na assisténcia ao adulto e ao idoso. Floriandpolis: NFR/SPB, CCS-
UFSC,1997.(Série auxiliar de enfermagem, v. 4). SOUZA, Maria de Lourdes et al.(eds.). O auxiliar de enfermagem no ambiente social:
estudos regionais e saude publica. Florianépolis:NFR/SPB, CCS-UFSC,1997. Série Auxiliar de Enfermagem, v.2). ZIEGEL, E. et al.
Enfermagem obstétrica. 8 ed. Rio de Janeiro: Interamericana, 1996.




Il - TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Determinantes das condi¢cdes de salde da populagdo brasileira. Aspectos demogréaficos e problemas de saude — indicadores de saude,
sécio-econdmicos e demogréaficos 2. Organizagédo de servicos de saude no Brasil: o SUS, principios e diretrizes. 3. O hospital na rede de
servicos de salde: caracteristicas, organizacdo, areas de atividades. Unidade de internacdo e unidade do cliente: elementos que as
compdem. Previsdo e provisdo de materiais. 4. Caracteristicas, agentes e divisdo do trabalho em salde. A equipe de enfermagem. Direitos
e deveres do técnico de enfermagem. 5. Fundamentos da conduta profissional: atitudes, valores, normas de conduta, ética profissional.
Cidadania, direito a saude, direitos do usuédrio. 6. O cuidado de enfermagem: dimensdes e principios bésicos. Comunicacdo
profissional/cliente no processo do cuidar. Sistematizacdo do processo de cuidar em enfermagem: planejamento, organizacdo e avaliagdo
de condutas. 7. Controle dos riscos ocupacionais e biosseguranca no trabalho da enfermagem. Normas de precaucdo padrdo e uso de
EPI's. 8. InfecgBes hospitalares: procedimentos para controle de fatores relacionados ao ambiente, a artigos hospitalares, a equipe de
saude e ao paciente. Identificagdo de infecges. Infeccéo de sitio cirlrgico, prevengdo e tratamento: curativo de feridas limpas e infectadas
9. Sistemas de informagdo em enfermagem: o prontuario do cliente, registros e anotagfes de enfermagem. 10. Conforto, repouso e
atividade fisica do cliente hospitalizado: posicdes, restricdes no leito, mudangas de decubito, prevencéo e controle de escaras. 11. Sinais e
sintomas, condutas de enfermagem nas estados de alteracdo do sono, consciéncia, ansiedade, agitagcdo e depressdo. 12. Assisténcia de
enfermagem a pacientes terminais. 13. A¢des educativas @ mulher e seu companheiro sobre planejamento familiar. A¢Bes de prevengéo da
violéncia intra-familiar e conjugal. 14.Sinais e sintomas, condutas de enfermagem em situagfes de hemorragias e de hipertensao arterial
no parto. Sinais e sintomas, condutas de enfermagem em complicagcdes do puerpério. 15.Cuidados imediatos e mediatos ao RN a termo.
Cuidados mediatos e imediatos ao RN prematuro. Condutas educativas e de assisténcia no aleitamento materno. 16. Acles de
enfermagem relativas ao crescimento e desenvolvimento. Sinais e sintomas, condutas de enfermagem nas doengas gastrointestinais e
respiratorias prevalentes na infancia. Prevencéo de acidentes na infancia. Aspectos especificos relacionados a hospitalizagéo de criancas
e adolescentes. 17. Acdes de enfermagem relacionadas a imunizacdo basica de adultos e criancas. 18. Cuidados de enfermagem
relacionados as alteragbes do processo fisiolégico do envelhecimento.19. Unidades de tratamento intensivo: principios organizativos,
critérios para internagdo. Principios gerais de cuidados de pacientes em UTI's. Sinais e sintomas e assisténcia de enfermagem em
situacbes de: insuficiéncia respiratoria aguda, infarto agudo do miocérdio, edema agudo de pulmdo, arritmias cardiacas, acidentes
vasculares encefalicos, parada cardio-respiratéria, politraumatismos e queimaduras. 20. Assisténcia de enfermagem a pessoas em
situacbes de cateterismo cardiaco, recuperagdo pos-anestésica, didlise peritonial, hemodidlise, respiracdo assistida, radioterapia,
quimioterapia e endoscopias. 21. Aplicacdo de medicacdes que exigem cuidados especiais: célculo de medicag&o.22. Primeiros socorros a
adultos e criangas em situagBes de: parada cardio-respiratoria, hemorragias, queimaduras, imobilizacdo e transporte de acidentados,
envenenamentos e convulsoes.
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Il - TECNICO EM LABORATORIO/PATOLOGIA CLINICA

1. Colheita e transporte de amostras biolégicas para laboratério clinico. 2. Esterilizagdo, desinfeccao, descarte e lavagem de material em
laboratério clinico. 3. Microscopia. 4. Fundamentos da fotometria de chama e espectrofotometria. 5. Preparo de solucdes e diluicbes. 6.
Preparo de meios de cultura. 7. Técnicas de coloracédo de rotina em laboratério clinico (Hematologia, Microbiologia e Parasitologia). 8.
Principios das determinag8es bioguimicas de rotina em laboratério clinico, inclusive das enzimas. 9. Principios das provas de triagem para
coagulagéo (TS, TC, Prova do lago, Retragdo do coagulo, TP e TTPA). 10. Exame quimico e microscopico da urina. 11. Helmintos e
protozodrios de importancia clinica: ciclo biolégico e identificagdo. 12. Identificacdo microscépica de bactérias em amostras biolégicas. 13.
Reacdes rapidas de aglutinagdo de uso na rotina sorolégica (VDRL, ASLO, Fator Reumatéide, Proteina C-Reativa e Reagdo de Widal,
Grupo Sangiiineo e Fator Rh). 14. Testes rapidos de imunocromatografia e ELISA para diagnéstico da gravidez. 15. Controle de Qualidade
em Laboratério Clinico.
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